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GRILĂ DE SELECȚIE A PARTICIPANȚILOR

Participant: _____________________
	Nr.
crt.
	Criterii de evaluare
	Punctaj maxim
	Punctaj participant

	1.
	Capacitatea operațională a partenerului
	50
	

	1.1
	Calitatea resursei umane
	20
	

	
	Numărul de experți-cheie cu experiență în tipul de activitate asumat (dovedit prin CV) propuși pentru activitățile proiectului (doar experți cu studii superioare).
· 1 expert – 6 puncte
· 2 experți – 8 puncte
· 3 sau mai mulți experți – 10 puncte
	10
	

	
	Evaluarea calitativă a experienței din CV[footnoteRef:1] [1:  Evaluarea calitativă se va face pentru fiecare expert în parte, Punctajul maxim fiind media aritmetică a punctajelor experţilor prezentaţi în ofertă.] 

· expert studii superioare – 8 puncte
· expert doctorand/doctor – 10 puncte
	10
	

	1.2
	Potențialul partener are implementate sisteme de management al calității și/sau al inovării
	15
	

	
	· nu – 0 puncte
· da – 15 puncte
	15
	

	1.3
	Potențialul partener are un istoric al cercetării în legătură cu domeniile sau ariile ce se regăsesc în RIS3 Centru 2021-2027, pe baza documentelor depuse la dosar
	15
	

	
	· nu există istoric al cercetării – 0 puncte
· istoric certificat printr-o publicație – 5 puncte
· istoric certificat printr-un proiect – 10 puncte
· istoric certificat prin minim 2 proiecte - 15 puncte
Notă: punctajul se acordă necumulativ (sau/ sau)
	15
	

	2
	Contribuția partenerului la activitățile proiectului
	50
	

	2.1
	Numărul de activități specifice din WP1 sau WP4 în care partenerul dorește să se implice
	15
	

	
	· 1 activitate – 5 puncte
· 2 activități – 10 puncte
· mai mult de 2 activități – 15 puncte
	
	

	2.2
	Impactul și sustenabilitatea soluțiilor propuse în scrisoarea de intenție pentru implicarea în activităților specifice din cadrul WP1 sau WP4:
· nesatisfăcător – 0 puncte
· satisfăcător – 5 puncte
· bun – 10 puncte 
· foarte bun – 15 puncte
	15
	

	2.3
	Numărul resursei umane estimate a dobândi abilități noi în domeniile vizate de Ghidul solicitantului (tehnice/ management/ antreprenoriat/ ecologice/ altele):
· 1 angajat – 5 puncte
· 2 angajați – 10 puncte
· 3 sau mai mulți angajați – 20 de puncte 
	20
	

	
	TOTAL 
	100
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