MINISTERUL FDUCATIFE ST CTRCFTARII CABINET MINISTRU

ORDIN

pentru aprobarea Procedurii operationale - Selectia membrilor echipelor de
management/implementare a proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de Redresare si Rezilienta, cod: PO/PS — ULBS - COD - NR.
05, la Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu

Avand in vedere prevederile art. 16, alin. (10°) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice cu modificarile i completérile ulterioare,

Avind in vedere Hotdrarea de Guvern nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului
- cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru
persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritdtilor publice care
implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd,

Avénd in vedere art. VII alin. (4) din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal —
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat
pentru anul 2025, pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene,

Avand in vedere Referatul de aprobare a Procedurii operationale - Selectia
membrilor echipelor de management/implementare a proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile si/sau prin Mecanismul de Redresare si Rezilien{i, cod: PO/PS
— ULBS — COD - NR 05, la Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu, inregistratd la
Registratura ministerului cu nr. 25992/13.03.2025,

in temeiul art. 13 alin (3) din H.G. nr. 731/2024 privind organizarea i func{ionarea
Ministerului Educatiei si Cercetdrii, cu modificérile si completirile ulterioare,

MINISTRUL EDUCATIEI SI CERCETARII
emite prezentul ordin:

Art. 1. Se aprobid Procedura operationald - Selectia membrilor echipelor de
management/implementare a proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de Redresare si Rezilienti, cod: PO/PS — ULBS — COD - NR 05,
la Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu, previzuti in anexa la prezentul ordin.

Art. 2. Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu va duce la indeplinire prevederile
prezentului ordin.
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Ministerul Educatiei si Cercetarii
Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

1. Scop!

Scopul prezentei proceduri este reglementarea organizirii si des(&surdrii procesului recrutarii/selectiei
personalului pentru ocuparea posturilor in cadrul proiectelor cu finantare europeand nerambursabila
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilien{d, in carc Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu cste
beneficiar sau partener, in vederea asigurdrii unui cadru transparent al procesului de recrutare si
selectie a personalului in proiecte finantate din fonduri nerambursabile, care sa asigure angajarea unor
persoane compelente, corespunzatoare posturilor ocupate din punct de vedere profesional, in
conformitate cu prevederile art. 16 alin. alin. (10) teza 1 si alin. (10°6) din Legea nr. 153/2017, cu
modificdrile si completarile ulterioare, raportat la prevederile art. 202 alin. (6) din Legea
invitamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta procedura se aplica procesului de recrutare si selectie a expertilor ce vor fi incadrafi pe
posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor europene cu finanfare nerambursabila si /sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd aflate in curs de contractare sau care au fost contractate si sunt
in desfasurare.

Exceptie fac proiectele de cercetare care necesitd conditii specifice de angajare a managerului/echipei
de management/ implementare.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA/LEGISLATIE?

e OSGG 600/2018 — privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice,
cu actualizarile ulterioare;

e Codul Muncii — Legea 53/2003, cu completarile si modificérile ulterioare;

e Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicata in
Monitorul Oficial nr. 492/2017 cu modificarile si completarile ulterioare efectuate prin Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 si prin Legea nr. 79/2018;

» Legeanr. 199 din 4 iulie 2023 a invi{imantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare,
art.202 alin. (6);

o Hotdrdrea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare
2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de
coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

e Manualul beneficiarului pentru proiectele finantate prin Programul Educatie si Ocopare (PEO) si
Programul Incluziune si Demnitate Sociald (PIDS),

s Instructiunea nr. 6/6.27.02.2025 privind aplicarea cumulativdi a prevederilor referitoare la
angajarea exper{ilor in cadrul institutiilor de Tnvatamént superior de stat care functioneaz in

"' A fost modificat prin art. 9 din Hotararea Senatului nr. 1398 din 6.03.2025

* A fost modificat si completat prin art. 9 din Hotdrirea Senatului nr. 1398 din 6.03.2025 S 3
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coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetdrii, pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027
si PIDS 2021-2027;

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea [inanciard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de
dezvoltare regionald. Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justd, cu modificarile gi completdrile ulterioare;

o Hotardrea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicarc a
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de
dezvoltare regionala. Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa;

o Hotiirdrea nr. 1188 din 29 septembrie 2022 privind aprobarea Planului national de cercetare,
dezvoltare si inovare 2022-2027;

o Ordonanta de urgentd nr. 124 din 13 decembrie 2021 privind stabilirea cadrului institufional si
financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Roméniei prin Mecanismul de redresare si
rezilien(d, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare i rezilien{d
necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile §i nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare i rezilienta;

o HG nr. 209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr.
124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor
europene alocate Romaniei prin Mecanismul de Redresare si Rezilientd, precum si pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri
pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de
fonduri rambursabile si nerambursabile In cadrul Mecanismului de redresare si rezilien(a;

Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare §i inovare:

¢ Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si
digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de Coeziune 2021-2027, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

e Reglementari specifice proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile (Ghidurile
Solicitantului — Conditii Generale si Conditii Specifice, Manualul beneficiarului; Ordine; Decizii,
etc);

o Contracte/Acorduri/Ordine/Decizii de finantare si anexele acestora aprobate de autoritatea de
management responsabild/institutia sau organismul {inan{ator.
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Ministerul Educatiei si Cercetarii
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4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1. Definitii

Termenul Definitia

Formular completat de citre solicitant, n vederea obtiner
Cerere de finantare 2

finantarii

Persoana angajata in cadrul ULBS care a generat ideea de proieq
Directorul/managerul/ sau a elaborat propunerea de proiect sau a depus proicctul spr
responsabilul/coordonatorul finantare sau a initiat parteneriatul cu beneficiarul si a fost num

prin decizie de cétre Rectorul ULBS

Procesul de organizare si supraveghere a proicctului pentru
Managementul proiectului asigura realizarea acestuia conform planificirii, in limitel
bugetului si conform specificatiilor stabilite.

Un document scris prin care solicitantul cere fonduri uny

Propunere de proi . .
op etie prolect finantator pentru un proiect.

4.2. Abrevieri
Abrevierea Explicatia
FEN Fonduri externe nerambursabile
CPS Compartiment Programe Structurale
CA Consiliul de Administratie
SACCIM Serviciul Asigurarea Calititii si Control Intern Managerial
ULBS Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu
CCMP Comisia de Coordonare si Monitorizare a Proiectelor
FEN Fonduri externe nerambursabile
AM Autoritate de Management
GS Ghidul Solicitantului
CF Cerere de finanfare
CE Comisia Europeani
CV Curriculum Vitae
HG Hotardre de Guvern
MEC Ministerul Educatiei si Cercetdrii
MIPE Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene
Ol Organism Intermediar
ouG Ordonanta de Urgentad a Guvernului
PL Procedura de lucru
PV Proces-verbal
UE Uniunea Europeand

Bd. Victoriei Nr. 10 )

550024, Sibiu, Romania 5
www.ulbsibiu.ro



UNIVERSITATEA
LUCIAN BLAGA

&= ——DIN SIBIU—

Ministerul Educatiei si Cercetarii
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5. DESCRIEREA ACTIVITATII
5.1. Dispozitii generale?

ULBS, in calitate de Beneficiar/Partener al proiectelor [inantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta, poate infiinfa posturi in afara organigramei pentru
implementarea proiectelor, peste numérul maxim de posturi aprobat in organigrama, in limita
posturilor aprobate prin contractul/acordul/ordinul de finantare semnat de cétre Beneficiar cu
autoritatea finantatoare.

Pentru selectarea membrilor echipelor de management si de implementare din cadrul proiectelor

finantate din fonduri europene nerambursabile se stabileste urmétoarea procedura:

A. Pentru proiectele finantate prin Programul Educatie si Ocupare (PEQO) si Programul
Incluziune si Demnitate Sociali (PIDS)

5.1.1. La scrierea proiectului se nominalizeaza, prin decizie a Rectorului, managerul proiectului.

5.1.2. Dupa semnarea contractului de finantare, se deruleaza procesul de selectie pentru managerul
proiectului, experfii membri ai echipelor de management si implementare, a expertilor finantati din
cheltuielile indirecte.

5.1.3. In termen de maximum 5 zile de la finalizarea selecliei (publicarea rezultatelor finale),
Universitatea ,,Lucian Blaga™ din Sibiu transmite prin sistemul informatic MySMIS2021 dosarul
complet al selectiei, in conformitate cu prevederile legale (HG nr. 234/2023 si Legea nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare. Ofiterii de verificare OI/AM vor analiza documentele
transmise si, in termen de maximum 10 zile lucritoare de la primirea documentatiei, vor emite o
Informare Validare/Nevalidare Selectie Experti.

Daci ofiterii de verificare au emis Informare de Validare Selectie Experti, Universitatea ,,Lucian
Blaga” din Sibiu trimite citre OI/AM Notificarea privind nominalizarea membrilor echipelor de
management si implementare, conform Instructiunii DGPECU nr. 5/2024.

Daci ofiterii de verificare au emis Informare de Nevalidare Selectie Experti, Universitatea ,,Lucian
Blaga” din Sibiu va relua procedura de selectie experti.

5.1.4. Ocuparea posturilor infiintate in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate prin
PEO/PIDS se va realiza dupi parcurgerea pasilor definifi la pet. 5.1.3 si dupé aprobarca de ciitre
OI/AM a notificarilor privind nominalizarea membrilor echipelor de management §i implementare.
Ocuparea posturilor se va face prin decizia Rectorului ULBS si se va incheia un contract individual
de munca pe duratd determinatd (conform Cererii de finantare aprobate). Tarifele orare vor fi cele
prevazute in cererile de finantare si Ghidul solicitantului - conditii generale §i specifice aplicabile,
asigurdndu-se respectarea conditiilor legale privind numarul maxim de ore lucrate si cumulul de
functii.

' A fost modificat si completat prin art. 9 din Hotararea Senatului nr. 1398 din 6.03.2025
Bd. Victoriei Nr. 10
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5.1.5. Aceeasi procedurd mentionatéd la pet.5.1.3. va fi respectata si in cazul vacantarii posturilor pe
perioada implementarii proicctului.

B. Pentru celelalte proiecte europene cu finanfare nerambursabili si /sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta

5.1.6. Pentru persoanele ale caror CV-uri au fost validate in urma procesului de evaluare a cererilor de
finantare, sau au fost propuse si acceptate in procesul de contractare, fiind nominalizate in Tabelul
centralizator/Lista cu resursele umane implicate (Anexa la contractul de finantare), care vor ocupa
posturi in afara organigramei, ocuparea posturilor se va face prin decizia Rectorului ULBS si se va
incheia un contract individual de muncd pe duratdi determinata (conform Cererii de finantare
aprobate). Tarifele orare vor fi ccle prevazute in cererile de finangare i Ghidul solicitantului - conditii
generale si specifice aplicabile, asigurindu-se respectarea condifiilor legale privind numarul maxim
de ore lucrate si cumulul de functii.

5.1.7. Pentru ocuparea posturilor vacante din proiect (pentru care nu existd nominalizari in
propunerea de proiect) sau care se vor vacanta pe parcursul implementarii (daca va fi cazul), posturi
constituite in afara organigramei, sc va organiza o sesiune de selectie conform prezentei proceduri, si
prevederilor pachetului de informatii aferente cererii/contractului de finantare. Tarifele orare vor fi
cele previazute in cererile de finantare si Ghidul solicitantului - conditii generale si specifice
aplicabile, asigurdndu-se respectarea conditiilor legale privind numirul maxim de ore lucrate si
cumulul de functii.

5.1.8. Prezenta procedurd se implementeaza numai dupd infiintarea posturilor necesare in afara
organigramei si indeplinirea cumulativa a urmatoarelor conditii:

- existd cel putin un proiect aflat in curs de contractare sau proiect aprobat prin
contract/acord/ordin/decizie de finantarc de cétre autoritatea de management sau structura care
gestioneazd programul sau mecanismul din care este finanat acesta;

- in urma evaluarii posturilor existente §i a necesarului de resurse umane, a fost aprobati o nota
Justificativd de catre Rectorul Universitatii, prin care se constata faptul ca personalul incadrat pe
posturile prevazute in organigrama se afla in imposibilitatea de a prelua atribugii suplimentare, sau nu
cxistd suficient personal de specialitate cu competentele necesare desfasurarii unor activitayi specifice
din cadrul proiectului;

- ocuparea posturilor infiintate in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate prin
PEO/PIDS se va realiza dupéd parcurgerea pasilor definiti la pct. 5.1.3 si dupd aprobarea de cétre
Ol/AM a notificérilor privind nominalizarea membrilor echipelor de management si implementare.

- nominalizarea ca experti in echipele de management sau implementare in cadrul celorlalte
proiecte europene cu finantare nerambursabild si /sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta
pentru personalul angajat al ULBS se poate face, cu respectarea prevederilor art, 202, alin (6) din
Legea 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, doar daca personalul a fost nominalizat in
listele de personal ca membru in echipa proiectului anterior castigirii competifiei de proiecte; pentru
ocuparea posturilor vacante prevdzute in echipele proiectelor pentru care nu se poate face dovada
nominalizdrii in listele de personal, ca membru in echipa proiectului, anterior castigarii competitiei de
proiecte, se organizeaza selectie, in conformitate cu prevederile prezentei proceduri;

Bd. Victoriei Nr. 10 Tel.; +4 46,92450§2T‘\
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- toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat pe posturi constituite in afara organigramei,
pe toatd durata de implementare a proiectelor, sunt prevazute in bugetele proiectelor si se suporta din
titlul de cheltuieli din care sunt finantate acestea.

C. 5.1.9. Personalul care ocupa posturi in cadrul organigramei ULBS poate cumula ocupénd
posturi din afara organigramei pentru derularea unor proiecte cu finanfare nerambursabild si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd numai in conditiile in care programul functiei cumulate nu se
suprapune celui corespunzitor functiei de baza si se respecta limita zilnica de ore care pot fi lucrate,
plitite si ulterior solicitate la rambursare per angajat, care isi desfagoard activitatea in cadrul
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilientdi, pe bazi de contract individual de munca pe perioada determinatd, respectiv maximum 12
ore/zi si maximum 60 ore/siptamand, reprezentdnd ore lucrate, atat in proiecte finanfate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilien(d, cat si ore aferente normei
de baza/sau aferente tuturor contractelor de munca incheiate.

5.1.10. Selectia personalului care va fi implicat in implementarea proiectelor se va face cu respectarea
$i adaptarea la nevoile si specificul proiectelor, a principiilor statuate de legislatia specifica.

In cazul in care contractul de finantare, pachetul de informatii sau autoritatea contractantd a
proiectului oferd preciziri / instructiuni cu privire la selectia personalului implicat, atunci se va urmari
desfasurarea cu celeritate a procesului de selectie adecvat.

5.2. Principii aplicabile

Procesul de selectie ce face obiectul prezentei metodologii va respecta urmatoarele principii:

a) Egalitate de ganse si nediscriminare — procesul de recrutare si selectie in cadrul proiectelor cu
finantare nerambursabild nu va permite/incuraja discriminari de nationalitate (se acceptd
participarea cetdfenilor striini, in conditiile legii, cu exceptia persoanelor care nu sunt cetiteni
UE), apartenenta etnici sau religioasd, limbd, convingeri, gen, orientarc sexuald, varsta.
Singurele criterii vor fi cele legate de competenie si performante necesare in activitaile prestate
in cadrul proiectului;

b) Confidentialitate - aplicatiile candidatilor, informatiile oferite de catre acegtia, respecta principiul
confidentialitatii;

¢) Respectarca legalitatii si a protectiei datelor cu caracter personal in conformitate cu prevederile
Legii nr. 129/2018 si ale Regulamentului (UE) 2016 / 679 si a legislatiei incidente;

d) Obiectivitate si tratament egal — asigurate prin metode specifice; orice decizie trebuie sa aiba o
motivatie foarte clard si demonstrabild, criteriile fiind aplicate in mod egal $i obiectiv tuturor
candidatilor;

e) Transparenti — toate informatiile relevante legate de procesul de selectie sunt publice si
accesibile celor interesati;

f) Utilizare eficientd a fondurilor publice — se vor respecta plafoanele de salarizare stabilite de
legislatia nationald in domeniu si/sau de catre Ghidul Solicitantului — Orientari generale/Conditii
Specifice/Manualul aplicantului sau beneficiarului si/sau prevederile contractelor de finantare.
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g) Asumarea raspunderii, respectiv determinarea clard a sarcinilor si responsabilititilor persoanelor
implicate in procesul de recrutare si selectie, urmirindu-se asigurarca profesionalismului,
impartialitasii i independentei deciziilor adoptate pe parcursul derulérii acestui proces.

h) Evitarea conflictului de interese — prin punerea la dispozitia candidatilor a tuturor documentelor
ce trebuie insusite. precum si a atributiilor ce vor reveni ocupantului postului. pentru a se evita
situatiile de naturd sii determine aparitia unui conflict de interese si/sau manifestarea concurentei
neloiale.

i) Garantarea libertatilor academice atdt in ceea ce priveste formarea cit si in ceea ce priveste
cercetarea stiintifica.

Ministerul Educatiei si Cercetarii
Universitatea “Lucian Blaga" din Sibiu

5.3. Derularea procedurii

in urma evaluarii posturilor existente si a necesarului de resurse umane in vederea implementarii
proiectului, Rectorul ULBS aproba nota justificativa prin carc sc constata imposibilitatea personalului
incadrat pe posturile previzute in organigrama institutiei de a prelua atributii suplimentare sau, faptul
¢a nu existd sulicient personal de specialitate cu competentele necesare desfisuririi unor activitati
specifice din cadrul proiectului.

Conform art. 16 alin. 10A6 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare, la
nivelul institutiei Rectorul, in baza notei justificative, emite decizia prin care aproba statul de personal
al proiectului prin constituitrea posturilor respective in afara organigramei, actul administrativ
specificdnd cel putin numdrul gi denumirea posturilor, precum si nivelul de salarizare al fiecdrui post,
conform tarifelor orare din ghidul solicitantului — condifii generale si specifice aplicabile, aga cum au
fost aprobate prin cererile de finantare de citre autoritatea finanfatoare care gestioneazi programul
din care este finan{at proiectul, in limita bugetului aprobat.

5.4. Etapele procedurii

Etapele procedurii de selectie a echipei de proiect sunt:

A. Constituirea Comisiei de selectie si a Comisiei de solutionare a contestafiilor

B. Promovarea intentiei de constituire a echipei de management/implementare a proiectului
C. Depunerea dosarelor de selectie

D. Evaluarea dosarelor candidatilor

E. Derularea interviurilor

F. Publicarea/comunicarca rezultatelor procesului de selectie

G. Solutionarea contestatiilor

H. Publicarea/comunicarea rezultatelor finale

I. Arhivarea inregistrarilor de catre SRU

5.4.1. Constituirea Comisiei de selectie si a Comisiei de solutionare a contestatiilor

In vederea selectiei membrilor echipei de management si/sau implementare se¢ va constitui o comisie
de selectie. Comisia va fi formatd, de reguld, din 3 membri cu drept de vot (dintre care unul va fi
desemnat presedinte), un secretar (fird drept de vot) si optional, 1-2 membri supleanti si este numité prin
decizia rectorului (Anexa 2).
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Contestatiile referitoare la rezultatele procesului de selectie vor {i solutionate de cétre o comisie
numitéa prin decizia rectorului (Anexa 3).

5.4.2. Promovarea intentici de constituire a echipei de management/implementare a
proicctului,

Anuntul de sclectic (Anexa 4) se claboreazi de ciitre structura desemnatd, in conformitate cu
prevederile contractului de finantare, in functie de constringerile graficului de implementare a
activitatilor proiectului. Directorul/managerul/responsabilul/coordonatorul de proiect, impreund cu
structura desemnati, asigurd publicarea anuntului de selectie pe site-ul universitatii si al proiectului
(dacd existd) si/sau in mass-media, asigurdnd un termen de minimum 5 zile lucrdtoare de la data
publicarii anunfului. in cazul in care contractul de finantare prevede masuri specifice pentru etapa de
selectie,  responsabilitatea  pentru  aplicarea  acestor  masuri i revine  integral
directorul/managerul/responsabilul/coordonatorul de proiect.

5.4.3. Depunerea dosarelor de selectie

Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anun{ (Anexa 4) si vor fi inregistrate la
Registratura ULBS care le va transmite cétre presedintele comisiei de selecie.

5.4.4. Evaluarea dosarelor candidatilor

Selectia se face pe baza documentelor depuse de candidati si solicitate prin Anexa 4. Criteriile de
selectie sunt stabilite in conformitate cu pachetul de informatii i contractul de finantare precum si cu
experienta si expertiza candidatilor, necesare pentru indeplinirea activitatilor propuse in cererea de
finantare.

Prima etapd a procesului de selectie constd in verificarea eligibilitatii candidaturilor depuse, prin
verificarea indeplinirii de citre candidati a conditiilor impuse pentru ocuparea pozitiilor si acordarea
calificativului Admis/Respins, in conformitate cu rezultatul evaludrii.

Verificarea dosarelor depuse de citre candidati se realizeaza de citre comisia de selectie. Pentru a fi
declarat Admis, dosarul trebuie si fie complet, continind toate documentele solicitate iar candidatul
trebuie sd indeplineascd conditiile obligatorii din anuntul de selectie. Calificativul Admis ofera
candidatului dreptul de a participa la urmatoarca ctapa a procesului de selectie, in cazul in care s-a
stabilit ca aceasta sa existe.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate candidatilor,
depunerea acestora la altd adresd decdt cea indicatd in anunt sau dupd termenul limita precizat, atrag
in mod automat respingerea dosarului candidatului (prin acordarea calificativului Respins) si implicit
neprogramarea acestora la urmdtoarea etapd a procesului de selectie.

Comunicarea rezultatelor aferente primei etape a selectiei, consemnate in procesul verbal de selectie
(anexa 5). se va face prin afisarea si publicarca pe pagina web a universitatii in termen de maxim 1
lucratoare de la data procesului verbal de selectie dosare.
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Optional, poate {i programata si o proba de interviu. [n situatia in care nu a fost stabilitd o alta proba
procesul de selectie se incheie in aceasta etapa prin intocmirea raportului de selectie (anexa 7).

5.4.5. Derularea interviurilor

Etapa a doua a procesului de selectie, in cazul in care comisia de selectie a stabilit cd aceasta exista,
va consta in evaluarea candidatilor de cdtre comisia de selectie prin participarea la proba de tip
interviu individual.

Aceastd probd se va desfasura in prezenfa comisiei de selectie. In situatii intemeiate, proba de
interviul se poate desfasura i prin sisteme de comunicare video la distanfa. Programarea orelor si
ordinii la interviu va fi facutd de catre secretar si va fi aprobata de cétre presedintele comisiei de
selectie.

in cadrul interviului se vor analiza cunostinte, aptitudinile si abilitalile candidatului din perspectiva
gradului de indeplinire a urmatoarelor criterii de evaluare in raport cu cerintele pozitiei:

L. Abilitate si cunogtinte impuse de func{ie

2.Capacitatea de analizd §i sintezd

3. Motivatia candidatului

4.Comportamentul in situafie de crizd

3. Abilitafi de comunicare

6. Inifiativa §i creativitate

Fiecare criteriu va avea un punctaj maxim, stabilit pentru fiecare proiect in parte de cétre
directorul/managerul/responsabilul/coordonatorul de proiect, in corelatie cu particularitatile si
necesitifile proiectului respectiv. Evaluarea se va face individual de citre fiecare membru al comisiei,
punctajul final al interviului fiind calculat ca medie artimetici a punctajelor individuale acordate de
céitre acestia.

Selectia candidatilor se va face in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi
din anuntul de selectie. Se va avea in vedere si desfasurarea interviului pentru candidatii care in urma
depunerii unei contestatii s-au calificat pentru aceasta proba.

Rezultatele evaluarii vor fi consemnate in raportul de selectie (anexa 7) care va [i semnat de cétre tofi
membrii comisiei. Secretarul comisiei va intocmi lista cu rezultate aferente celei de-a doua etape a
procesului de selectie si va publica rezultatele, pe pagina web a universitatii, in termen de maxim 1 zi
lucratoare de la intocmirea raportului de evaluare etapa interviu.

5.4.6. Solutionarea contestatiilor

Contestatiile pot fi depuse in termen de maxim o zi lucratoare de la comunicarea rezultatelor aferente
primei etape a procesului de selectie. Contestatiile vor fi analizate de catre comisia de solutionare a
contestatiilor. iar hotdririle comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneazé intr-un proces-
verbal. semnat de cétre presedinte si membrii acesteia.

Solutionarea contestatiilor si afisarca pe pagina web a universitatii a rezultatelor obfinute in urma
contestatiilor depuse se vor efectua In termen de maxim 1 zi lucratoare de la incheierea termenului de
depunere a contestatiilor,

Bd. Victoriei Nr. 10
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Dacii in urma contestatiilor are loc o modificare a rezolutici inifiale din Respins in Admis, lista cu
rezultatele in urma contestatiilor depuse va contine si programarea respectivului candidat la a doua
proba (interviu). Aceastd programare va fi in termen de maxim 1 zi lucratoare de la afisarea
rezultatelor pe pagina web a universitatii, in urma contestatiei depuse. Punctajul acordat pentru
interviu are caracter definitiv i nu poate fi contestat.

5.4.7. Afisarea rezultatelor finale

Finalizarea procesului de selectie are loc odatd cu incheierea raportului de selectie (Anexa 7) in care
se mentioneaza toate detaliile legate de modul de derulare a procesului si rezultatele obfinute.

Rezultatele procesului de selectie vor fi publicate prin afisarea pe pagina web a universitatii in termen
de maxim 1 zi lucratoare de la data incheierii sesiunii de interviuri.

6. RESPONSABILITATI*

Ministerul Educatiei si Cercetdrii, in calitate de ordinator principal de credite

- aprobd procedura operationald, procedurd ce intrd in vigoare la data aprobérii de citre
ordonatorul principal de credite

Senatul ULBS

- aprobd procedura operationald la nivelul institutiei

Rectorul ULBS

- aprobi inifierea proiectului finantat din FEN si /sau prin mecanismul de redresare si
rezilienta;

- sclecteaza initiatorul proiectului (daca este cazul);

- avizeazd depunerea cererii de finantare;

- numegte prin decizie directorul/managerul/ responsabilul/coordonatorul de proiect;

- imputerniceste, cidnd este cazul, un prorector pentru aducerea la indeplinire a
responsabilitatilor mentionate mai jos;

Rectorul ULBS/Prorectorul imputernicit

- desemneazi structura care va asigura suport tehnic in procesul de selectie;

- aprobd referatul de selectie a echipei de proiect (anexal) pentru ocuparca posturilor
infiintate in afara organigramei in vederea implementirii proiectelor finantate din FEN si
/sau prin mecanismul de redresare si rezilienta,

- aprobi comisia de selectie

- aprobi comisia de contestatii.

Registratura ULBS
- inregistreazi dosarele candidatilor si le transmite structurii care asigura suportul tehnic al
procesului de selectie;

"' A fost modificat si completat prin art. 9 din Hotarérea Senatului nr, 1398 din 6.03.2025
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Serviciul Asigurarea Calitifii si Control Intern Managerial
- verifica procedura din punct de vedere al sistemului calitétii;
- auditeaza procesele si procedura in vederea imbunatétirii continue;

Consiliul de Administratie
- avizeaza procedura;
- analizeaza informatiile referitoarec la modul de sclectie a echipelor de lucru in cadrul
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile si ia misuri in consecinti. acolo
unde se impun;

Compartimentul Programe Structurale

- asigura suport tehnic la derularea procedurii de selecfie a echipelor de
management/implementare ale proiectelor finantate din FEN si /sau prin mecanismul de
redresare si rezilientd prin oferirea de consultan{a, verificarea documentelor la solicitarea
prorectorului imputernicit — doar in cazul proiectelor finantate din Programele
Operationale sau a altor tipuri de proiccte repartizate spre gestionare;

- poate elabora o instructiune de lucru pentru a completa prezenta procedurd cu
activitati/cerinte specifice proiectelor finanfate din Programele Operationale.

Directia de Relatii Internafionale

- asigurd suport tehnic la derularea procedurii de selectie a echipelor de
management/implementare ale proiectelor finantate din FEN si /sau prin mecanismul de
redresare si rezilienfa prin oferirea de consultanta, verificarea documentelor la solicitarea
prorectorului  imputernicit— doar in cazul proiectelor fird componentd de cercetare
finanfate din fonduri Erasmus+ sau a altor tipuri de proiecte repartizate spre gestionare;

- poate elabora o instructiune de lucru pentru a completa prezenta procedurd cu
aclivitafi/cerinte specifice proiectelor farid componentd de cercetare finantate din fonduri
Erasmus+;

Serviciul Suport de Cercetare Dezvoltare, Inovare

- asigurd suport tehnic la derularea procedurii de selectie a echipelor de
management/implementare ale proiectelor finantate din FEN si /sau prin mecanismul de
redresare si rezilienta prin oferirea de consultanta, verificarea documentelor la solicitarea
prorectorului imputernicit doar in cazul proicctelor finantate din Horizon 2020 (sau
fonduri similare ale Uniunii/Comisiei Europene) si in cazul proiectelor cu componenta de
cercetare finantate din fonduri Erasmus+ sau a altor tipuri de proiecte repartizate spre
gestionare;

- poate elabora o instructiune de lucru pentru a completa prezenta procedurd cu
activitati/cerinte specifice proiectelor finantate din din Horizon 2020 (sau fonduri similare
ale Uniunii/Comisiei Europene). si in cazul proiectelor cu componenti de cercetare
finan(ate din fonduri Erasmus+;

Directorul/Managerul/Inifiatorul/Responsabilul de proiect
- este numit prin decizie de catre Rectorul ULBS;
- elaboreaza referatul de selectie a echipei de proiect (anexal) pentru ocuparea posturilor
infiintate in afara organigramei in vederea implementérii proiectelor finantate din FEN si
/sau prin mecanismul de redresare si rezilientd si il inainteaza rectorului/prorectorului

imputernicit;
— o 1A\
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- elaboreaza anuntul de selectie il inainteaza rectorului/prorectorului imputernicit pentru
aprobare, publicare pe site-ul universititii si/sau in mass-media fiind realizatéd de cétre
secretarul comisiei de selectie.

Comisia de selectie

- selecteaza dosarele de selectie ale candidatilor si verifica indeplinirea conditiilor prevazute
in cererea de finantare a proiectului pentru ocuparea pozitiilor;

- stabileste tipul probelor procesului de selectie;

- stabileste intrebarile din planul de interviu din bibliografia daca este cazul;

- stabilegte planul interviului si realizeaza interviul;

- noteazi pentru fiecare candidat proba de interviu;

- transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei pentru a fi comunicate candidatilor;

- semneazi procesul-verbal si raportul de selectie intocmite de secretarul comisiei dupd
fiecare etapi de procesului de selectie.

Comisia de solutionare a contestatiilor
- este nominalizati de cétre directorul/managerul/ responsabilul / coordonatorul de proiect;
- este aprobati prin decizie de citre rector/ prorectorul desemnat;
- solutioneazi contestatiile;
- intocmeste un proces-verbal, semnat de pregedinte si membrii acesteia in care consemneaza
hotararile contestatiilor;
- centralizeazd rezultatele si le transmite managerului/initiatorului/responsabilului de
proiect.
Serviciul Resurse Umane
- verificd respectarea procedurii de citre structurile implicate
- arhiveazd inregistrarile generate de derularea procedurii
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7. FORMULARE

Formular de analiza a procedurii

Nr.| Structura Nume si Inlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
crt. prenume | de dreptsal Semniturd Data| Observatii| Semniturdi| Dati
conducitor delegat
structuri
I 3 3 4 s 6 7 ] 9
Formular evidentii modificiiri
Nr. ert Editia Data editiei Revizia | Data reviziq Nr. pagini Descriere Semniitura
modificati modificare conducitorului
structurii
| 2 3 4 5 6 7 8
Formularul de distribuire/difuzare
Data
N, . Data retragerii : ; Datﬂ %
Structura Numele si prenumels .. Semnditura & Semnitura | intrdrii In
crty primiri procedurii .
inlocuite vigoare
Exemplarul nr. | se pastreazi la Secretariatul tehnic la Comisiei de Monitorizare
1 Cabinet Rector Prof. univ. dr. habil.
Sorin RADU
Cabinet Prorector Prof. univ. dr.
2 Cercetare, Inovare si Andrei TERIAN-
Internationalizare DAN
Cabinet Prorector
3 Administrare si Conf. univ. dr. ing,
Dezvoltare Eugen AVRIGEAN
Organizationala
4 Cabinet Prorector Prof. univ. dr.
Programe de Studii Horatiu DURA
Cabinet Prorector i
5 Studenti si Relatii cu Prof iy, dr,
: Raluca SASSU
Comunitatea
Conlf. univ. dr.
6 Facultatea de Teologie | Constantin Horia
OANCEA
) ) Conf dr. Sebastian
7 | Facultatea de Drept SPINEI
8 Facultatea de Litere si Prof. univ. dr.
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Data Diita
R Structura Numele si prenumel [?at.a. Semniitura rl?tragcrlll. Semniitura | intririi in
ert primiri procedurii I
2 ; vigoare
inlocuite
Arte Dragos-Valentin
VARGA
9 | Facultatea de Inginerie DRy, g,

Maria VINTAN

Conf. univ. dr.

10 | Facultatea de Stiinte Florin Daniel
SOFONEA
o e Prof. univ. dr. Sorin
11 | Facultatea de Medicina Radu FLEACA
IFacultatea de Stiinte
- Agricole, Industrie Prof. univ. dr. ing.
Alimentara si protectia | Camelia SAVA
Mediului
- Facultatea de Stiinte Conf, univ. dr. Alin
" | Economice OPREANA
i Facultatea de Stiinte Prof. univ. dr.

Socio-Umane

Daniela MARA

* Informarea persoanelor mentionate in lista de difuzare s-a efectuat electronic, prin ¢-mail

8. ANEXE SI DIAGRAMA DE PROCES

Suportul
Nr. erf Denumire anexe Codul Loc depozitare Perioada arhivare
anexei
I Anexa | - Referat selectie echipa proiect
2 Anexa 2 - Decizie numire comisie selectid
3 Anexa 3 - Decizie numire comisie
" |contestatie
i Anexa 4 - Anunt selectie echipe proiecte
5. |Anexa 5 - PV selectie candidati
6 Anexa 6 - Plan de interviu selectie echipe
" |proiecte
. Anexa 7 - Raport selectie echipe proiecte
8 Anexa 8 - Declaratie raporturi de munca
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Decizie numire

director/manager/ _, Depunerea dosarelor de Solutionarea contestatiilor
responsabil/ selectie
coordonator de proiect l
J, Evaluarea dosarelor
3 candidatilor Publicarea/comunicarea
Imputernicire prorector rezultatelor Tnurma
l contestatiilor

y

Desemnare structurd care
asigurd suportul tehnic l

v

Constituirea comisiilor de

Derularea interviurilor i

Transmiterea documentatiei

Publicarea/comunicarea cdtre SRUS

selectie si de solutionare a rezultatelor selectiei
contestatiilor l
l DA Arhivareainregistrarilorla
Promovarea intentiei de Contestatii? - arhiva proiectului/structurii
constituire a echipei de de suport

proiect
NU
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Anexa | — Referat selecfie echipa de proiect

Aprobat,
ReCIOF ovovveseeeeviiiive e, s

Citre,
Conducerea Universitatii ,,Lucian Blaga™ din Sibiu
Stimate Donmnule Rector,

in cadrul cererii de finantare / contractului de finantare/ contractului de parteneriat aferente proiectului
sunt prevazute un numir de _ pozitii
temporar vacante pentru echipa de management/implementare, cu atributii si responsabilititi specifice
conform cu tabelul de mai jos.

Pozitia in Durata contractului
. i - Norma de
statul de Cerinte specifice de munci tiiiie Atributii
personal al ale postului (orc/ltfnﬁ)
proiectului
Perioada estimata de derulare a proiectului este de luni Tn perioada -

In vederea depunerii/implementirii proiectului, precum si avand in vedere prevederea in bugetul venituri si
cheltuieli a sumelor necesare finantirii pozitiilor va rugdm si aprobati organizarea procesului de selectie a
membrilor echipei proiectului. Precizim ca procesul de selectie a persoanelor are ca scop formarea echipei
proiectului urmand ca angajarea efectivi a candidatilor declarati admisi in urma procesului de selectie sa se
realizeze ulterior semndrii contractului de finantare §i aprobarii nominalizarilor de cdtre finantator (unde este
cazul).

Vi inaintdm spre aprobare propunerile pentru bibliografia si tematica procedurii de selectie, precum si
comisiile de selectie si solutionare a contestatiilor.

A. Bibliografic:

Pozitia ~ Denumire post Bibliografie Tematica
a.
’ b.
C.
d.
2 b.
c.
a.
3 b.
C.
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B. Propuneri privind comisia de selectie:
Presedinte:
Membri;

Secretar;

C. Propuneri privind comisia de analizi a contestatiilor:
Presedinte:
Membri:

Secretar:

D. Propuneri privind desfisurarea procesului de sclectie:
Procesul de selectie consté in selectia de dosare si interviu, notate astfel:
- selectia de dosare notate cu admis/respins
- interviu: notat cu 0 — 100 puncte;
- alte probe suplimentare (daci este cazul) notate cu 0 — 100 puncte.
Candidatul declarat admis trebuie s intruneasca minim 70 puncte la interviu.

E. Propuneri privind calendarul procesului de selectie:

Denumire proba Data desfasurare Dati depunere Data riaspuns
contestatii contestatii
Selectie dosare
Interviu
Alte probe (daca este
cazul)
Manager proiect Sibiu,
(data)
Bd. Victoriei Nr. 10 Tel.: +40'26971.60.62 ™, "
550024, Sibiu, Romania 19 Fax: +40,269 217887
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Anexa 2 — Decizie numire comisie selectie’
DECIZIA

Nr. /

Rectorul Universitatii ,Lucian Blaga™ Sibiu,
In baza Hotérarii Guvernului Roméniei nr. 225/1990,

In baza Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. .......cocoovviininins privind confirmarea in
functia de rector al Universitatii ,,Lucian Blaga™ din Sibiu pentru mandatul ...,
a doamnei/domnului ..., , mandatul intrdnd in vigoare la datade ... 5

In conformitate cu prevederile procedurii operationale “Selectia membrilor echipelor de
management/implementare a proiectelor finantate din Fonduri Externe Nerambursabile si/sau
prin Mecanismul de Redresare si Rezilienta”, coroborat cu art. 16 alin. (1076) Legii nr.

15372017,
in vederea organizirii procedurii de selectiei pentru ocuparea pozitiilor vacante din statul de
personal al proiectului

DECIDE:

Art. | Se constituie comisia de selectie din cadrul Universitatii ,,Lucian Blaga” Sibiu, avand urméatoarea
componenta:

Presedinte:

Membri: ...

Secretar: e
Art. 2 Atributiile membrilor comisiei de selectie sunt urmatoarele:
a) Presedintele asigurd buna desfasurare a procesului de selectie i participa la toate activititile comisiei
de selectie.
b) Membrii comisiei:
- selecteaza dosarele candidatilor;
- stabilesc subiectele din bibliografia data;
- stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;
- noteazi pentru fiecare candidat, in borderoul individual rezultatele selectiei de dosare si
rezultatele interviului;
- transmite sccretarului comisiei rezultatele selectiei pentru a fi comunicate candidatilor;
- semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de selectie,
precum gi raportul final al procedurii de selectie.
¢) Secretarul comisiei are urmitoarele atributii:

— primeste dosarele candidatilor;

— convoacd membrii comisiei de selectie, la solicitarea presedintelui comisiei;

— intocmeste, redacteazi si semneaza, alaturi de comisia de selectie, intreaga documentatie
privind activitatea specificd acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul
procesului de selectie, care vor fi semnate de toti membrii comisiei;

— asigurd transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati la fiecare probd, utilizénd
numarul de inregistrare a dosarelor candidatilor;

— indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a procedurii de selectie.
Art. 3 inainte de inceperea activitaii, fiecare membru al comisiei da o declaratie pe propria raspundere
din care sa rezulte ca:

~ nu are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interese patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau sotiei ce afecteazd impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

> Anexa | a tost modificatd prin art. 9 din Hotérdrea Senatului nr. 1398 din 6.03.2025

Bd. Victoriei Nr. 10 Tel.: +40 269.21.60.62 -
550024, Sibiu, Romania 20 Fax: +40 269217887~
www.ulbsibiu.ro E-mail: rector?f@ bs}biq,ro




UNIVERSITATEA
! LUCIAN BLAGA
&~ ——DIN SIBIU—

— nu este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al 1V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
alt membru al comisiei de selectie;

— nu este sau nu urmeazi s fie, in situatia ocupdrii functiei de conducere pentru care se
organizeaza selectia, divect subordonat ierarhic al oricdrui dintre candidati.

Art. 4 Comisia functioneaza legal in prezenta tuturor membrilor acesteia. In caz contrar, procedura de
organizare i desfagurarea procesului de selectie se reia.
Art. 5 In cadrul interviului se testeaza abilitatile. aptitudinile si motivatia candidatilor.

Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de selectie in ziua
deslasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

- abilitdti $i cunostinte impuse de functie;

- capacitatea de analiza si sinteza;

- motivatia candidatului;

- comportamentul in situatii de criza;

- inifiativa si creativitate.

Interviul se sustine la data si ora stabilitd in anunt.

Fiecare membru al comisiei de selectie poate adresa intrebiri candidatului. Nu se pot adresa
intrebéri referitoare la opiniile politice, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiald, originea
sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Intrebarile si riaspunsurile la interviu se inregistreazd sau se consemneaza in scris in anexa la
raportul final al selectiei, intocmita de secretarul comisiei de selectie, si se semneaza de cétre membrii
acesteia si de candidat/candidati.

Art. 6 Notarea probelor §i comunicarea rezultatelor se efectueaza in conformitate cu prevederile art,
HGR nr. 1.336 din 28 octombrie 2022.

Art. 7 Probele procedurii de selectie vor avea loc la sediul ... din str. ... nr. ...., Sibiu conform
urmétorului calendar:

Ministerul Educatiei si Cercetarii
Universitatea "Lucian Blaga” din Sibiu

Denumire prob:i Dati si ora de Datii depunere Dati rispuns
desfisurare contestatii contestatii
Selectie dosare
Interviu
Alte probe (dacid este
cazul)

Art, 8 Decizia se comunicd membrilor comisiei de catre sercretarul comisiei.

RECTOR,
Bd, Victoriei Nr. 10 Tel.. +40 269 2160, <
660024, Sibiu, Romania 21 Fax: +40 269,21.78.87 ™ x%
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“dnexa 3 — Decizie numire comisie solufionare contestafii

DECIZIA

Nr. /

Rectorul Universitatii ,,[.ucian Blaga” Sibiu,

in baza Hotararii Guvernului Romaniei nr. 225/1990,

in baza Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. ......cc.ooorvvvvveernnne privind confirmarea in functia
de rector al Universitatii ,.Lucian Blaga” din Sibiu pentru mandatul ... a
doamnei/domnuluii ooovevevvrereverrenrene. , mandatul intrdnd Tn vigoare la data de ... 7

in conformitate cu prevederile procedurii operationale “Selectia membrilor echipelor de
management/implementare a proiectelor finantate din Fonduri Externe Nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de Redresare si Rezilientd”, coroborat cu art. 16 alin. (1076) Legii nr. 153/2017,

in vederea solutionarii contestatiilordepuse ca urmare a procedurii de selectie pentru ocuparea pozitiilor
vacante din statul de personal al proiectului ................ooo

DECIDE:

Art. 1 Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor referitoare la organizarea procedurii de

selectie  pentru  ocuparea pozitiillor vacante din  statul de personal al  proiectului

.................................. , avéind urmétoarea componen{:

Presedinte: .

Membri:

Secretar:

Art.2 Atributiile membrilor comisiei de contestatii sunt urmétoarele:

verifici cu celeritate sesizirile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor legale

privind organizarea si desfagurarea procedurii de selectie;

~ solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si a interviului;

— semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapd de contestafii;

— transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
Secretarul comisiei are urmétoarele atributii:

— primeste si inregistreaza contestatiile candidatilor;

— convoacd membrii comisiei de contestatie, la solicitarea presedintelui comisiei;

— intocmeste, redacteazi i semneaza alaturi de comisia de contestatie intreaga documentatie privind

activitatea specifica acesteia,

— asigurd transmiterea si afisarea rezultatelor contestatiilor utilizénd numirul de inregistrare a

dosarelor candidatilor;

— indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfagurare a activitafii comisiei.

Art. 3 Inainte de inceperea activititii, fiecare membru al comisiei dd o declaratie pe propria raspundere

din care si rezulte cé:

— nu are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interese patrimoniale ale sale ori

ale sotului sau sotiei ce afecteazi impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

— nu este sof. sofie, ruda sau afin pana la gradul al [V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu alt

membru al comisiei de selectie.

— nu este sau nu urmeaza s fie, in situagia ocuparii functiei de conducere pentru care se organizeaza

procesul de selectie. direct subordonat ierarhic al oricdrui dintre candidati.

Art. 4 Comisia functioneaza legal n prezenta tuturor membrilor acesteia.

Art. 5 Comisia de soluionare a contestatiilor admite contestatia in situagia in care:

|

¢ Anexa 2 a fost modificaté prin art. 9 din HCA nr. 1398 din 6.03.2025.
Bd. Victoriei Nr. 10
550024, Sibiu, Roméania 22
- www.ulbsibiu.ro
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— candidatul indeplineste condiiile pentru a participa la procedura de selectie, in situafia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

— se constatd ¢ punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor de la interviu nu au
fost acordate conform planului de interviu, intrebirilor formulate si raspunsurilor din cadrul interviului,
punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

— ca urmare a analizirii consemndrii rispunsurilor la interviu, candidatul declarat initial respins™
obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea interviului.

Art. 6 Contestatiile se solufioneazi si se afiseazii la avizier in termen de o zi lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere.

Art. 7 Decizia se comunicd membrilor comisiei de ciitre secretarul comisiei.

Ministerul Educatiei si Cercetarii
Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

RECTOR,
Bd. Victoriei Nr. 10 Tel.: #40/369 21,6062\
550024, Sibiu, Romania 23 Fax+40 26921.78,87
www.ulbsibiu.ro E-mail: r%ﬂ_ﬂ_}tat@‘]ib‘!‘,ibi'

Y

’



UNIVERSITATEA
LUCIAN BLAGA
s TYIT B B s

Ministerul Educatiei si Cercetarii
Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

~-

Anexa 4 - Anunf selectie echipe proiect
ANUNT

Universitatea ,,Lucian Blaga™ din Sibiu anuntd organizarea procesului de selectie a membrilor echipei
de management/implementare a proiectului ..o pentru pozitiile temporar vacante
previizute in cererea de finantare.

Precizim c¢d procesul de selectie a persoanelor are ca scop desemnarea echipei de
management/implementare a proiectului urmand ca angajarea efectiva a candidatilor declarati admisi in
urma procesului de selectie sa se realizeze ulterior semnarii contractului de finantare si aprobarii
nominalizirilor de catre finantator (unde este cazul).

A. Denumirea pozitiilor, conditii specifice de participare la procesul de selectie, atributiile
postului, durata contractului de munca $i norma de timp sunt cele precizate in cele ce
urmeazi si sunt in conformitatea cu cererea/contractul de finantare/parteneriat:

Pozitia in Durata contractului
. i < Norma de
statul de Cerinte specifice de munci ; fi
; timp Atributii
personal al ale postului
} ; (ore/luni)
proiectului
B. Perioada estimati de derulare a proiectului este de luni tn perioada -

D. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de selectie:
[ Cerere de participare la selectie
] Curriculum vitae
(] Lista lucrarilor stiintifice publicate (daci este cazul)
(] Copii dupi actele de identitate
[[] Copii dupa actele de studii
(] Copii dupa documentele care atestd indeplinirea conditiilor specifice
[] Adeverintd medicala
[] Declaratie pe proprie raspundere a candidatului ¢ nu are cazier judiciar
(] Declaratie pe proprie rispundere a candidatului ci nu are cazier judiciar nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invagamant,
sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;
(] Declaratie privind situatia raporturilor de munci ale candidatului (Anexa 2)

O *
* Se completeazd cu alte conditii in fimctie de cerinfele proiectului (ex: cunoagterea wnei limbi
strdaine ete.)

Bd. Victoriei Nr. 10 Tel.: +40 26972160.62 .
550024, Sibiu, Romania 24 Fax: +402692178.87~.1,"
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E. Bibliografie si tematica

Ministerul Educatiei si Cercetarii
Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

Pozitia ~ Denumire post Bibliografie Tematica
d.
e.
1
f.
d.
e
2
f.
d.
c.
3
f.
F.Calendarul de desfiisurare a procesului de selectie: o
Denumire proba Data si ora de Dati depunere Data raspuns
desfisurare conftestatii contestatii
Selectie dosare
Interviu
Alte probe (daca este
cazul)

Probele procedurii de selectie constau in:
[[] analiza indeplinirii criteriilor de selectie
[ interviu (punctat cu 0 — 10 puncte)

Candidatul declarat admis trebuie sa intruneascd pentru fiecare din probe minim 8 puncte.

Actele se vor depune la ULBS, Birou RU / Birou programe / Serviciu CDI/ Directia R, situat in Sibiu,

B-dul Victoriei, nr. 10, cel mai tirziu pini la data de data ......... 7 ME— L [17: TR
RECTOR,
27 AN
Bd. Victoriei Nr. 10 Tel ;440269 216062 ™\
550024, Sibiu, Romania 25 Fax. #40 269.21.78.8 %;‘\-\
www.ulbsibiu.ro E-mail: fecforat@uibsibiu.ro
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Ministerul Educatiei si Cercetarii
Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu

Anexa 3 PV selectie candidafi

PROCES — VERBAL
privind — indeplinirea  condifiilor  pentru  ocuparea  pozifilor  vacante  din - cadrul
proiectului

Incheiat azi, , cu ocazia derulirii selectiei dosarelor candidatilor
pentru ocuparea pozitiilor temporar vacante din statul de personal al proiectului.

Pentru participarea la selectie i-au depus dosarul, in termen, urmdtorii candidati:

Nr. Crt. Pozitia Nume candidati Nr. dosar

I
2

3
4
Comisia a analizat indeplinirea de ctre candidati a conditiilor de participare la procesul de selectie,

acestia obtinind urmatorul rezultat: Comisia a analizat indeplinirea de citre candidati a conditiilor de
participare la procesul de selectie acestia obtinénd urmatorul rezultat:

Nr.
crt.

Pozitia Numele si prenumele Nr. dosar Admis/Respins Motivul respingerii

2
3
4
5
Contestatiile cu privire la indeplinirea de cdtre candidati a conditiilor de participare la procesul de

selectie se depun la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor in maxim o zi lucritoare de la
afisarea rezultatului.

COMISIA:

Presedinte:
Membri:

Secretar:

Bd. Victoriei Nr. 10 Tel.: +40 269 2160 62~
550024, Sibiu, Romania 26 Fax: +40'26921.78.87 R
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COMUNICAT

Referitor la selectia dosarelor depuse pentru ocuparea pozitiilor vacante din cadrul proiectului

OO RO ”, finantat in baza contractului nr. ... din fonduri
externe nerambursabile, proiect ce se deruleaza in perioada cuprinsa intre data de ............ -
...................... comisia de selectie precizeazd urmitoarele.
Conform procesului verbal incheiat in data de ..................... cu ocazia selectdrii dosarelor pentru
ocuparea pozitiilor vacante din cadrul proiectului yy.coeeviciiiiiii e ”, finantat in
baza contractului nr, .ovvvvvvveeiiieeveereae, din fonduri externe nerambursabile, proiect ce se deruleaza in
perioada cuprinsd intre data de ....ooovvivvinen, , candidatii au ob{inut urméatorul rezultat:

Nr. - . " . . .

it Pozitia Nr. dosar Admis/Respins Motivul respingerii

1

2

3

4

5

7~

v

www.ulbsibiu.ro E-mail: rector; @I
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Anecxa 6
PLAN DE INTERVIU

Proiectul
Pozitia
Candidat Data: .

Criterii de Intrebarea membrului Pet. Rﬁspunqul candldatulm Pet.

evaluare a comisiei maxim acordat®*

candidatului

1.Abilitate si
cunostinge impuse
de functie

2.Capacitatea de
analiza si sintezi

3. Motivatia
candidatului

4.Comportamentul
in situatie de criza

S.Abiliag de
comunicare

6. Initiativa si
creativitate

** Punctajul acordat candidatului va fi caleulat ca medie aritmetica a punctajelor individuale acordate
de citre fiecare membru al comisie de selectie.

COMISIA:
Presedinte: i
N T Tr——
SECTEIATT  icvanmsanimsnnssearsms
Bd. Victoriei Nr. 10 Tel.: + 56 27, 606?
550024, Sibiu, Romania 28 Fax: + 921.78. B?
www.ulbsibiu.ro E-mail: rec;Qra ulbs!blu ro
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Anexa 7
Borderou individual de notare
Pozitiile din cadrul proiectului pentru care se
organizeazii procesul de selectie
‘Numele si pl(.‘ll-ill'lll:‘]e membrului in comisia de
selectie
Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor
Numele si prenumele candidatilor/nr. dosar Rezultatul selectiei dosarelor Motivul respingerii
Semnitura membrului comisiei
Informatii privind interviul

Data desfasurarii interviului
Numele si prenumele Punctaj Punctaj Punctaj
candidatului/nr. dosar Criterii de evaluare maxim acordat total

1. Abilitéti si cunostinte impuse de functie

2. Capacitatea de analiza si sinteza

3. Motivatia candidatului

4, Comportamentul in situatiile de criza

5. Abilititi de comunicare

6. Initiativa si creativitate
Numele si prenumele Punctaj Punctaj Punctaj
candidatului Critetii de evaluare maxim acordat total

1. Abilitati si cunostinte impuse de functie

2. Capacitatea de analizi si sintezi i

3. Motivatia candidatului

4. Comportamentul n situatiile de crizd

5. Abilititi de comunicare

6. Initiativa si creativitate

Bd. Victoriei Nr. 10
550024, Sibiu, Roméania 29 Fax +40/26 21}7&87 1
www.ulbsibiu.ro E-mail: recto t‘ ulbsibi i
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Numele si prenumele
candidatului

Criterii de evaluare

Punctaj
acordat

Punctaj
maxim

Punctaj
total

. Abilitati si cunostinte impuse de functie

. Capacitatea de analiza si sinteza

. Motivatia candidatului

. Comportamentul in situatiile de criza

. Abilitati de comunicare

[=xN0 IV 0N I N NI OS]

. Initiativa si creativitate

Numele si prenumele
candidatului

Criterii de evaluare

Punctaj
acordat

Punctaj
total

Punclaj
maxim

. Abilitati si cunostinte impuse de functie

. Capacitatea de analiza si sintezé

. Motivatia candidatului

. Comportamentul in situatiile de crizi

. Abilitati de comunicare
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. Initiativa si creativitate

Numele si prenumele
candidatului

Criterii de evaluare

Punctaj
acordat

Punctaj
total

Punctaj
maxim

I. Abilitati si cunostinte impuse de functie

o

. Capacitatea de analiza si sinteza

. Motivatia candidatului

. Comportamentul in situatiile de crizé

. Abilitati de comunicare

S| | | W

. Initiativa si creativitate

Numele si prenumele
candidatului

Criterii de evaluare

Punctaj
acordat

Punctaj
total

Punctaj
maxim

1. Abilitati si cunostinte impuse de functic

2

. Capacitatea de analizi si sinteza

. Motivatia candidatului

. Comportamentul in situatiile de crizé

. Abilitati de comunicare

SN | B

. Initiativd i creativitate

Numele si prenumele
candidatului

Criterii de evaluare

Punctaj
acordat

Punctaj
total

Punctaj
maxim

. Abilitati si cunogtinte impuse de functie

. Capacitatea de analiza si sinteza

. Motivatia candidatului

. Comportamentul in situatiile de crizi

. Abilitati de comunicare
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. Initiativa si creativitate

Numele si prenumele
candidatului

Criterii de evaluare

Punctaj
total

Punctaj
acordat

Punctaj
maxim

. Abilitdti i cunostinte impuse de functie

W
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2. Capacitatea de analiza gi sinteza
3. Motivatia candidatului
4. Comportamentul in situatiile de crizd
5. Abilitdti de comunicare
6. Initiativa si creativitate
Nuniele si prenumele Punctaj Punctaj Punctaj
candidatului Criterii de evaluare maxim acordat total

. Abilitati si cunostinte impuse de functie

. Capacitatea de analiza si sinteza

. Motivatia candidatului

. Comportamentul in situatiile de crizd

. Abilititi de comunicare

|| |w | —

. Initiativa i creativitate

Semnatura membrului comisiei

e
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ANEXA 8 — Declaratie raporturi de muncd
DECLARATIE
SUbSenIHAt]: ovmmsmsnimssmmseny s s (nume, prenume), cu domiciliul stabil in
.......................... UL i e e A6 Judetul s, posesor al ClLL
SEIid uovess 11 PAP—— , eliberat de ............... la data de .........ocoiiiiiiiiinnn ., cunoscand

prevederile Legii nr 53/2003 privind Codul Muncii, prevederile Dircctivei 2003/88/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizérii timpului de
lucru (perioadele minime de repaus zilnic, repaus siptimanal si concediu anual, precum si pauzelor si
timpului de lucru maxim siptaménal), regulile generale de decontare a cheltuielilor cu personalul din
documentele apelului de proiecte, precum si prevederile art.326-327 Cod penal privind falsul in
declaratii si uzul de fals, declar pe proprie rispundere ci la data depunerii declaratiei desfisor raporturi
de munci in baza contractului/ contractelor de munci (la ULBS sau alt angajator), dupd cum urmeaza:

e Data . He (?rcl erorf/ < . Stare CIM
Lo contract o Perioada zZi saptaminii  Functia ;
Angajator . . . incheierii ; x (activ,
crt. individual CIM contractului  conform  conform ocupatd o endat)
de munci’ CIM CIM P
I e s e wmew w0 e
A N A~ N - SR S -
| SR v

In cazul in care, pe parcursul deruldrii proiectului survin modificari in contractele individuale de munca,
in desfisurare si/sau incheiate, sau apar contracte noi, ma angajez sii depun o noud declaratie pina in
data de 25 a lunii in curs.

Voi introduce in fisa de pontaj lunard aferenti proicctelor structurale coloane separate pentru fiecare
contract individual de munci si voi declara orele zilnice lucrate si date in plati fari a depisi 12 ore/zi
lucritoare.

Orele de muncé zilnici aferente zilelor in care mi aflu in concediu de odihna aferent fiecéruia din
contractele de munci se cumuleaza la numarul orelor lucrate si platite pe zi, care se supun limitei de 12
ore/zi, 60 ore/saptimana eligibile. Pentru persoanele angajate (raporturi de muncé sau raporturi de
serviciu) sunt eligibile inclusiv cheltuielile cu concediul de odihna corespunzator timpului efectiv lucrat
pentru angajator in implementarea proiectului, cu respectarea prevederilor Codului Muncii si a
legislatiei nationale aplicabile, zilele de concediu medical suportate de angajator, zilele pentru care
indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca a salariatilor implicati este suportata de angajator.

Am luat la cunostinta faptul ca ULBS nu admite CIM cu fractiuni de norma aferent functiei de baza.

Mentionez ¢i am luat la cunostingg prevederile legale in vigoare mentionate mai sus, iar incilcarea
limitei zilnice maxime, reprezentand ore lucrate (pontate) in baza contractelor de muncé incheiate (12
ore pe zi lucritoare) si a perioadelor minime de repaus zilnic si saptamanal, atrage rdspunderea
subsemnatului/subsemnatei, in formele previzute de lege si ma obligi la restituirca integrald a sumelor
aferente numarului de ore ce depasesc aceasti limita in termenul maxim prevazut de lege.

Declar pe propria réspundere cd informagiile prezentate in prezenta declarafie sunt complete si
conforme cu realitatea.

Data: Semnitura:

7 Se vor mentiona contractele de munca ce vizeaza functia de baza, plata cu ora, cercetare, programe |
y

operationale, programe internationale, alte contracte de munca P i NN
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Anexa 9
Aprobat,

Prof. univ. dr. oo,

Raportul final al selectiei

Denumirea proiectului

Pozitiile din cadrul proiectului pentru care se
organizeaza procesul de selectie

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor Motivul respingerii

S|l | NN | (] —

o

Observatii formulate de citre membrii comisiei

Informatii privind solutionarea contestatiei depuse la selectia dosarelor

Data contestatiei

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul contestatiei admiterii/respingerii
contestatiei
1
Informatii privind interviul
Data interviu

Numele si prenumele candidatului * Punctajul final al interviului Rezultatul
1
2
3
4
5
6
7
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9

Informatii privind solutionarea contestatiei la interviu

Data contestatie
Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul contestatiei admiterii/respingerii
contestatiei
1 s
REZULTATUL FINAL AL PROCESULUI DE SELECTIE
Data
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al concursului Rezultatul

1

2 aciaen

3

4

5

6

7

8

9

Comisia de selectie

Presedinte -

Membri

Secretar

7 o \\;
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COMUNICAT

Referitor la rezultatele procesului de selectie pentru ocuparea pozitiilor vacante din cadrul proiectului

R TR P i maisat * finantat in baza contractului or. ... din fonduri externe
nerambursabile, proiect ce se deruleaza in perioada cuprinsa intre data de ............ e comisia
de sclectic precizeazd urmatoarele:
Conform raportului incheiat indatade ..................... cu ocazia selectiei pentru ocuparea pozitiilor vacante din
cadrul proiectului ..o e ", finantat in baza contractului nr. ...........ccoooeeivnnn. din
fonduri externe nerambursabile si/sau prin Mecanismul de Redresare si Rezilientd, proiect ce se deruleaza in
perioada cuprinsd intre datade ............c.cooov..y candidatii au ob{inut urmatorul rezultat:
Nr. T : 5 ; ; ¢ i
ert Pozitia Nr. dosar Punctaj final Admis/Respins Motivul respingerii
1
2
3
4
5
_‘,"’.,‘ s .“‘.‘
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