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1. SCOPUL PROCEDURII

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu (ULBS), cu sediul in Bvd. Victoriei, Nr.10, Sibiu, anunta
organizarea unei proceduri de selectie pentru incheierea unui Acord de Parteneriat cu entititi de
drept privat, in vederea depunerii unei cereri pentru finantarea unui proiect in cadrul:

PNRR Pilonul IV Politici pentru noua generatie

Componenta C15: Educatie

Reforma 4: Crearea unei rute profesionale complete pentru invatimantul tehnic superior
Investitia 6: Dezvoltarea a minimum 10 consortii regionale si dezvoltarea si dotarea a minimum
10 campusuri profesionale integrate

Obiectivele generale al proiectului:

1. Asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionald initiala de calitate, cu accent pe
identificarea si incluziunea potentialilor beneficiari, in special a elevilor si studentilor
aparfinand grupurilor vulnerabile/dezavantajate, prin dezvoltarea de parteneriate cu agenti
economici sau alti parteneri relevanti, in vederea adaptarii invatdmantului profesional tehnic
la cerintele pietei muncii.

2. Realizarea unei structuri parteneriale care vor fi baza unui consortiu (alcituit cel putin din
urmatoarele tipuri de entitati: UAT-uri, operatori economici, unititi de invatimant profesional
si tehnic, inclusiv dual de stat, institutiile de invatimént superior de stat acreditate, alti
parteneri relevanti pentru scopul educational al centrului) pentru sprijinirea angajatorilor de a
detine rolul activ in domeniul pregitirii profesionale a elevilor si studentilor, precum si
dezvoltarea si dotarea unui campus profesional integratd, liceal si universitar, care si
deserveascd Invatamantul dual preuniversitar si universitar tehnologic.

Partenerii coopereaza in vederea realizarii urmatoarelor obiective speciﬁce ale Consor;iului:

a) asigurarea utilizarii eficiente a resurselor materiale, financiare 51 umane precum si
apatrimoniului propriu al Consortiului;

b) propunerea principiilor de conlucrare si obiectivelor strategice comune pentru toate
entitdtile din Consortiu;

¢) promovarea programelor, respectiv proiectelor comune in domeniul invitimantului dual,
d) sustinerea masurilor de consolidare si extindere a cercetrii stiintifice In domeniul
invatimantului dual; )

e) identificarea i stabilirea domeniilor prioritare pentru care este oportund organizarea
invatdmantului dual in cadrul Consortiului, conform acreditarii/autorizarii detinute de

catre fiecare entitate parteners;
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f) elaborarea unei abordari integrate pentru admitere, in vederea parcurgerii rutei complete de
educatie si formare in sistemul de invitamént dual precum si pentru examinarea, obtinerea
calificérilor/certificarilor de cétre elevi/studenti;

g) initierea unor propuneri pentru stabilirea standardelor pentru autorizarea si acreditarea
programelor de studii, pentru dezvoltarea si actualizarea calificirilor si titlurilor dobandite in urma
absolvirii programelor de tnvatimant dual;

h) coordonarea eforturilor comune ale partenerilor in vederea cresterii participarii la
invdfamantul dual si dezvoltdrii invitdmantului in sistem dual in RoméAnia, astfel incat
acestea sd determine cresterea competitivitatii si a performantelor, atat pe piata muncii, cat si la
nivel social;
1) stabilirea continuturilor programelor de invitimant autorizate, in vederea adaptirii la nevoile si
cerintele pietei muncii;

j) finantarea unor investitii comune in interesul si pentru exploatarea investitiilor de citre toti
partenerii Consortiului;

k) popularizarea/ informarea cu privire la formarea prin Invitimantul dual oferit in cadrul
Consortiului, orientatd in special citre potentiali viitori cursanti, familiile acestora si
angajatori,

1) orice alte obiective care sunt in concordanti cu scopul Consortiului.

In vederea implementdrii proiectului mai sus mentionat, solicitantul trebuie si selecteze
partener/parteneri, iar prezenta procedurd descrie etapele procesului de selectie a partenerilor din
sectorul privat, in conformitate cu prevederile legislatiei si reglementirilor aplicabile.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta procedurd este realizatd in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si este
aplicabild in cadrul proiectului “PRODUAL — Consortiu pentru invitimantul dual” coordonat
de cétre Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

Descrierea proiectului: proiectul urmareste infiinfarea unui consorfiu integrat pentru
invatamantul dual, cu scopul depunerii spre finantare a unui proiect privind infiintarea la Sibiu a
unui campus profesional integrat, liceal §i universitar, care si deserveasci invitimantul dual
preuniversitar si universitar tehnologic.

Finantarea unui proiect de acest tip este conditionatd de infiintarea unui consortiu educational
format din Unitatea Administrativ Teritoriald (UAT) pe raza céreia se va infiinta campusul
(Primdria Sibiu), alte UAT-uri interesate, operatori economici, unititi de invatimant profesional
si tehnic, inclusiv dual de stat, institutiile de invatamant superior de stat acreditate, alti parteneri
relevanti pentru scopul educational al campusului.

2.1Context general

Finantarea unui proiect de acest tip este conditionatd de infiintarea unui consortiu educational
format din Unitatea Administrativ Teritoriald (UAT) pe raza céreia se va infiinta campusul
(Primaria Sibiu), alte UAT-uri interesate, operatori economici, unitifi de invitimant profesional
si tehnic, inclusiv dual de stat, institutiile de Invatamant superior de stat acreditate, alti parteneri
relevanti pentru scopul educational al campusului.
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Printre principiile esentiale ale Codul European de Conduitii Referitor la Parteneriat se
numara urmatoarele:

3.

4.

este necesar ca partenerii selectati sa fie reprezentativi;

procedurile de selectie trebuie s fie transparente si si tini seama de diferitele cadre
institutionale i juridice ale statelor membre;

partenerii ar trebui sa fie implicati in pregétirea si in punerea in aplicare a acordurilor de
parteneriat si a programelor; in acest scop, este necesar si se stabileasci cerinte procedurale
minime pentru a asigura o consultare la timp, in mod relevant si transparent (adicd si existe
timp suficient pentru consultare, si fie disponibile documentele etc.);

partenerii ar trebui sd fie reprezentati in comitetele de monitorizare a programelor pe parcursul
Intregului ciclu (adica pregatire, punere in aplicare, monitorizare);

eficacitatea punerii in aplicare a unui parteneriat ar trebui garantati prin consolidarea
capacitdii institutionale a partenerilor relevanti, prin activititi de consolidare a capacitatii
caresd vizeze partenerii sociali si organizatiile societatii civile care sunt implicati in programe;
este necesara facilitarea schimbului de experientd si a invatarii reciproce, in special prin
crearea unei comunitéti europene de practici pentru parteneriat, care si acopere toate fondurile
ESI;

rolul partenerilor in punerea in aplicare a acordurilor de parteneriat, precum si performanta si
eficacitatea parteneriatului in perioada de programare ar trebui si faci obiectul unei evaluri.

CADRU LEGISLATIV

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si
financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Roméniei prin Mecanismul de
redresare si rezilienta,

Metodologia privind constltulrea Consortiilor pentru invatamant dual aprobati prin OME nr.

6216/2022;
Ghidul *solicitantului Program-pilot pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru
invatdmant dual aprobat prin OME nr. 6254/2022.

DESCRIEREA PROCEDURII

4.1 Activitatea de selectie are la bazii urmitoarele principii:

Transparenta;

Nediscriminarea;

Tratamentul egal;

Proportionalitatea;

Eficienta utilizarii fondurilor;

Asumarea raspunderii;

Cooperarea voluntard,

precum si principiile si vaorile care sunt la baza sistemului de invitimant.

4.2 Documente utilizate

I. Invitatie adresatd potentialilor parteneri de a participa la procesul de selectie;
2. Anunt cu privire la intentia de selectare a partenerului/partenerilor;
3
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Decizia de stabilire a comisiei de evaluare a ofertelor;

Decizia de stabilire a comisiei de solutionare a contestatilor;

Proces verbal al sedintei de deschidere;

Raportul proceduri de selectie a partenerilor privati;

Decizia de stabilire a rezultatului proceduri de selectie in urma contestatilor;

. Comunicarea rezultatului procedurii de selectie.

Sohcltantul isi va completa lista de documente si isi va crea propriile formulare)
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S. ETAPELE PROCESULUI DE SELECTIE

5.1 Elaborarea anuntului de selectie, care va contine cel putin urmitoarele elemente:

@) Data limitd de depunere a dosarelor de candidaturd si modalitatea de depunere (adresi, forma,
persoand de contact, tel, e-mail, fax, etc.);

b) Obiectivul specific al programului in care se va depune cererea de finantare;

¢) Obiectivele generale ale proiectului si scopul cererii de finantare;

d) Principalele activitatile ce vor fi derulate in cadrul proiectului;

e) Activitatea/Activitatile in care va fi implicat fiecare partener;

J) Criteriile de selectie a partenerului/partenerilor i grila de evaluare (inclusiv punctajul stabilit
pentru fiecare criteriu in parte).

S.2 Publicarea anuntului de selectie

In vederea respectirii principiului transparentel solicitantul va publica pe site-ul propriu un anunt
cu privire la intentia de selectare a unui partener/unor parteneri, entitate/entitati prlvata/prlvate.
Anuntul va fi publicat cu cel putin 10 zile lucratoare tnainte de termenul limitd de depunere a
candidaturilor. Termenul de 10 zile incepe in prima zi lucritoare urmatoare zilei publicirii
anunfului si se finalizeaza in cea de-a zecea zi lucritoare, fie la ora oficiala de inchidere a
institutiei, in cazul in care documentelesunt solicitate pe suport hartie, fie la ora 24.00 daci
documentele pot fi transmise prin mijloace electronice.

O entitate privatd trebuie si depuna cate un dosar de candidaturd, pentru fiecare proiect la care
doreste sa fie partener. In vederea selectiei unui partener vor fi parcurse urmatoarele etape:

e Inscrierea participantilor/candidatilor

e Evaluarea dosarelor individuale de participare

e Anuntarea si publicarea rezultatelor

e Solutionarea contestatiilor

5.3 Continutul dosarului de participare

Selectarea partenerilor se va face pe baza urmétoarelor documente pe care candidatii le vor

depune lasediul organizatiei in dosar fiind incluse:

e Fisa Partenerului;

e Scrisoarea de intentie;

e Documentul care atestd personalitatea juridica (Statut si Certificatul de inregistrare fiscals/
CUIL, Bilantul contabil pentru fiecare din ultimii 3 ani fiscali incheiati, dovada activitatii
desfasurate efectiv de minim 3 ani in domenul de pregitire a elevilor/studentilor);

Documentele se vor depune la Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu, la Biroul Programe

4
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Structurale, din Bvd. Victoriei, Nr.10, Sibiu, Vanu Alina, in perioada 21 septembrie — 5 octombrie
2022, intre orele 8-15,30.

5.4 Constituirea comisiei de evaluare

Comisia de evaluare se constituie in baza unei decizii, procedurile de lucru, termenele si orice
alte aspecte administrative, acestea fiind in sarcina exclusivd a entititii finantate din fonduri
publice aplicanta, conform legislatiei incidente si a reglementirilor interne.

Comisia de evaluare are urmétoarea componenti:

un presedinte;
2 membri.

Atributiile Comisiei de evaluare sunt:

asigurd procesul de evaluare a dosarelor de participare depuse de potentialii parteneri,
entitati private;

analizeazd conformitatea dosarelor individuale de participare;

evalueazi calitativ continutul dosarelor individuale de participare;

intocmeste raportul de selectie a dosarelor individuale de participare;

comunicd participantilor rezultatele finale ale evaluirii dosarelor individuale.

5.5 Constituirea si componenta Comisiei de solutionare a contestatiilor:

Comisia de solutionare a contestatiilor se constituie in baza prezentei metodologii, cu scopul
exclusiv de a analiza si evalua contestatiile primite din partea potentialilor parteneri, entititi
private, ca urmare a comunicérii rezultatelor finale ale evaluirii dosarelor individuale.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urméatoarea componenta:

un presedinte;
2 membri.

6. EVALUAREA APLICATIILOR

Depunerea dosarelor dupa termenul limitd anuntat, sau lipsa unor elemente din dosar, conduc
la respingerea entitatii private respective.

Dosarele se analizeaza atat din punct de vedere al eligibilitatii entitatii private, cat si din punct
de vedere al calitatii candidaturii.

Dosarele vor fi evaluate pe baza unei grile evaluare si selectie a participantilor, anexati acestei
proceduri;

Pe baza punctajelor acordate de cétre comisia de evaluare, entitatea privati va fi declarati
admisd sau respinsd, ca partener.

Evaluarea se va finaliza cu un Raport privind rezultatul procedurii de selectie, datat si
semnat de citre toti membrii comisiei de evaluare, inclusiv de citre presedintele acesteia,
asumat de cétre reprezentantul legal al entitatii finantate din fonduri publice aplicats, care va
contine cel putin urmatoarele:

a) Referinte:

procedura aplicata

numarul/ data anuntului si data publicirii acestuia
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b) Continutul raportului:

Informatii generale

Legislatia aplicabild

Calendarul procedurii de selectie

Modul de desfégurare a procedurii de selectie

Solicitéri/raspunsuri la clarificéri pana la termenul limitd de depunere

Informatii privind toti ofertantii/candidatii participanti la procedura

e Date privind procesul de evaluare a ofertantilor/candidatilor, conform modalititii interne
stabilite pentru selectie.
¢) Concluzii si semndturi

7. PUBLICAREA REZULTATELOR PROCEDURII DE SELECTIE

Anuntarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a dosarelor individuale de participare se
face in termen de maxim 3 zile lucrétoare de la data finald de depunere a dosarelor, prin
publicarea acestora pe site-ul institutiei.

Solutionarea contestatiilor

In situatia in care, ca urmare a desfagurdrii procesului de selectie, participantii nu sunt multumiti
de rezultatul comunicat de Comisia de evaluare, acestia pot formula contestatii, in termen de 24
de ore de la data comunicarii rezultatului procesului de evaluare si selectie.

e Contestatiile depuse vor fi solutionate cu celeritate, in termen de 1 zi lucritoare de la data
inregistrérii acestora;

e Rezultatele definitive dupa analizarea contestatiilor vor fi publicate pe site-ul institutiei in
termen de maxim 1 zi lucratoare de la data solutionarii acestora.

8. DISPOZITII FINALE

Faptul cd o entitate a fost selectatd ca potential partener conform acestei proceduri nu creeazi
nicio obligatie pentru ULBS 1in situatia in care candidatura de parteneriat nu a fost selectatd pentru
implementarea 1n parteneriat a proiectului propriu.

Toate activitatile desfasurate in timpul elaborarii dosarului cererii de candidaturi nu fac obiectul
niciunei pretentii de natura financiara, sau de orice altd naturd, pentru niciuna dintre parti.

ULBS 1si rezervd dreptul de a solicita documente suport suplimentare partenerilor selectati inainte
de incheierea Protocolului de Colaborare /Parteneriat.

Comisia de evaluare:

- prof.univ.dr.ing. Sever-Gabriel RACZ~ presedinte C%’

- conf.dr.ing. Claudia-Emilia GIRJOB — membru ]
- dr.ing.Alina VANU - membru
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Anexa 1
Grila evaluare si selectie a participantilor
Participant:
Nr.crt. | Criterii de evaluare Punctaj maxim Punctaj participant
1. Capacitatea financiara 30
1.1 Situatia financiard (media cifrei de 30

afaceri — ultimii 3 ani)
e pand la 10.000 euro — 5
puncte
e intre 10.000 euro si 50.000
euro — 15 puncte
e peste 50.000 euro — 30 puncte
2 Capacitate profesionali 70
2:1 Dovada implementérii unor proiecte 30
cu finantare nerambvursabil
e 1 proiect — 5 puncte
e 2 proiect — 15 puncte

e mai multe proiecte — 30
puncte
2.2 Dovada activitatii desfasurate efectiv 40

de minim 3 ani in domenul de
pregdtire a elevilor/studentilor
TOTAL 100

Comisia de evaluare:

- prof.univ.dr.ing. Sever-Gabriel RACZ- presedinte %

- conf.dr.ing. Claudia-Emilia GIRJOB — membru /gﬁ\
- dr.ing.Alina VANU — membru



