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Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu anuntd organizarea procesului de selectie a membrilor echipei
de management/implementare a proiectului "Intiirirea capacititii institutionale si administrative a ULBS
pozitiile temporar vacante prevazute in cererea de finantare.

Precizdim cd procesul de selectic a persoanelor are ca scop desemnarea echipei de
management/implementare a proiectului urméand ca angajarea efectiva a candidatilor declarati admisi in
urma procesului de selectie sd se realizeze ulterior semndrii contractului de finantare si aprobarii
nominalizdrilor de cétre finantator (unde este cazul).

A. Denumirea pozitiilor, conditii specifice de participare la procesul de selectie, atributiile
postului, durata contractului de munci si norma de timp sunt cele precizate in cele ce
___urmeaza si sunt in conformitatea cu cererea/contractul de finantare/parteneriat:
Pozitia in Durata contractului

statul de Cerinte specifice de munca N‘“.“‘a de Rl
] : timp Atributii
personal al ale postului Nuni :
proiectului (ore/ltind)
o Studii superioare 5 luni 84 h/luna e Realizeaza sarcinile specifice
o Experienta 240h/ proiectului CNFIS-FDI-2025-F-0102
generala minim 5 proiect asumate de institutie in ceea ce
ani in domeniul priveste administrarea proiectului
universitar e Respectd termenele specificate in
o Experientd minim graficul de activitati
2aniin o Organizeaza intalnirile de lucru
Pozitia 2 Tnv_étéméntul prevazute in cadrul proiec_:tului
Aeictont unlversltar CNFIS-FD]-2025-F-OIO2 si noteaza
manager Capacitate d(_a m|nu.ta_ sedintelor B
COR 334303 adaptare rapida e Participa la intalnirile de lucru
Capacitate de prevazute in cadrul proiectului
munca in echipa CNFIS-FDI-2025-F-0102
o Realizeaza si actualizeaza periodic
o arhiva cuprinzand copii dupa
intreaga documentatie a proiectului
CNFIS-FDI-2025-F-0102
e Realizeaza alte sarcini date de
catre managerul de proiect.
Studii superioare 5 luni 84 h/luna e Realizeaza procedura de angajare
Experienta 150 h/ a personalului in cadrul proiectului
generalda minim 5 proiect CNFIS-FDI-2025-F-0102
ani in domeniul e Elaboreaza deciziile, contractele
resurselor umane individuale de munca si actele
Experienta minim aditionale la contractele de munca
2 aniin in cadrul proiectului CNFIS-FDI-
invatdmantul 2025-F-0102
Pozifia 3 universitar ° AComuni.cé cu managerul de proiect
Responsabil Capacitate de in ce p_nveste cerintele posturilor
Resurse adaptare rapida din proiectul CNFIS-FDI-2025-F-0102
umane Capacitate de e Participa la intocmirea si .
COR 242314 munca in echipa reactualizeaza fisele de postdin

proiectul CNFIS-FDI-2025-F-0102 ori
de cate ori este nevoie;
Efectueaza operatiunile referitoare
la incheierea, modificare,
suspendarea si incetarea
contractelor de munca in registrul
de evidenta a salariatilor in cadrul
proiectului CNFIS-FDI-2025-F-0102
Participa la sedintele proiectului
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CNFIS-FDI-2025-F-0102 precum si la
alte intalniri periodice

e Raspunde de intocmirea corecta a
documentelor de personal in cadrul
proiectului CNFIS-FDI-2025-F-0102

e Raspunde alte sarcini date de catre

| managerul de proiect
5 luni 84 h/luna e Asigura managementul financiar al
150 h/ proiectului CNFIS-FDI-2025-F-0102
proiect e Realizeaza documentatia privind
Evidenta cheltuielilor si Raportul
Financiar al proiectului CNFIS-FDI-
2025-F-0102
o Intocmeste cererile de plata si de
Studii superioare rambursare (aferente CP,
economice intermediare si finale), cu
Experienta documentele justificative aferente
generald minim 5 proiectului CNFIS-FDI-2025-F-0102
Pozitia 4 ani in dqmeniul ° AUrmérirea permanenta a incaqrérii
Responsabil economic in bugetul general al pr0|ectuAIU| o
Ei ; Experienta minim CNFIS-FDI-2025-F-0102 cat si pe linii
inanciar A )
COR 2aniin debuget _ . .
241104 ln\/_atarr_]antul o hVer|fgca Vrenalltatea.sx regulantat_ea
universitar inregistrarii costurilor si executia
Capacitate de bugetara a cheltuielilor la nivelul
adaptare rapida proiectului CNFIS-FDI-2025-F-0102
Capacitate de o Verifica platile realizate in cadrul
munca Tn echipa proiectului CNFIS-FDI-2025-F-0102

e Prezinta raportul financiar
managerului de proiect

e Participa activ la sedintele de lucru
ale proiectului CNFIS-FDI-2025-F-
0102

e Realizeaza alte sarcini date de

| catre managerul de proiect.

Studii superioare 5 luni 84 h/luna e Participa la sedintele echipei de

Detine cel putin 144 h/ implementare pentru aspecte ce

titlul universitar de proiect privesc derularea activitatilor de

asistent ocupare, dar si celelalte activitati in

Aptitudini care este implicat grupul tinta;

organizatorice  si e Asigura derularea activitatilor

de planificare; prevazute pentru implementarea

Capacitate de proiectului

analiza si sinteza; e Raspunde de clarificarea cerintelor
Pozitia 5 Capacitatea de a functionale ale aplicatiei GRADIS
Expert prioritiza sarcinile e Participa la derularea masurilor
dezvoltare soft ce-i revin si de a pentru asigurarea planului de
COR respecta sustenabilitate a proiectului;
251402 termenele limits; e Participa la realizarea de proceduri

Abilitati de lucru in si metodologii pentru

echipd; implementarea activitatilor.

Operare PC:

Word, Excel,

Power Point,

internet.

Dezvoltare soft

utilizand limbaje

de programre

Studii superioare 5 luni 84 h/luna e Participa la sedintele echipei de

Detine cel putin 156 h/ implementare pentru aspecte ce
Pozitia 6 titlul universitar de proiect privesc derularea activitatilor de
Expert asistent ocupare, dar si celelalte activitatj in
dezvoltare soft Aptitudini care este implicat grupul {inta
COR organizatorice i e Asigura derularea activitatilor
251402 de planificare; prevazute pentru implementarea

Capacitate de
analiza si sinteza;

proiectului
Raspunde de implementarea
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e Capacitatea de a backendului aplicatiei GRADIS
prioritiza sarcinile Participa la derularea masurilor
ce-irevin side a pentru asigurarea planului de
respecta sustenabilitate a proiectului;
termenele limita; Participa la realizarea de proceduri

e Abilitati de lucru in si metodologii pentru
echipa; implementarea activitatilor.

e operare PC: Word,

Excel, Power
Point, internet.

e Dezvoltare soft
utilizand limbaje
de programre |

e Studii superioare 5 luni 84 h/luna

e Detine cel putin 156 h/
titlul universitar de proiect
asistent Participa la sedintele echipei de

e Aptitudini implementare pentru aspecte ce
organizatorice  si privesc derularea activitatilor de
de planificare; ocupare, dar si celelalte activitati in

e Capacitate de care este implicat grupul tinta;

Pozitia 7 analizé_l si sinteza; Asigura derularea_ activitatilor
Expert ° Cgpgtgltatea dg_fl preyéztulte_ pentru implementarea
prioritiza sarcinile proiectului

dCeC;\éoltare =aft ce-i revin si de a Raspunde de implementarea
251402 respecta frontendului aplicatiei GRADIS
termenele limita; Participa la derularea masurilor

e Abilitati de lucru in pentru asigurarea planului de
echipa; sustenabilitate a proiectului;

e operare PC: Word, Participa la realizarea de proceduri
Excel, Power si metodologii pentru
Point, internet. implementarea activitatilor.

e Dezvoltare soft
utilizand limbaje

_de programre

5 luni 84 h/luna Participa la sedintele echipei de

e Studii superioare 144 h/ implementare pentru aspecte ce

e Aptitudini proiect privesc derularea activitatilor de
organizatorice  si ocupare, dar si celelalte activitati in
de planificare; care este implicat grupul tinta;

e Capacitate de Asigura derularea activitatilor

Pozitia 8 analizé si sinteza; pre.vézute. pentru implementarea

Expert ° Cgpgr_:ltatea qe_a proiectului _

ceifificare ) prlc_Jrltlzg sa}rcmlle Raspu_nd_e de realizarea Rrocgss

COR ce-irevin side a Despnphoni necesara obt|n9r||

242319 respecta certificatului HR Excellence in
termenele limita; Research

e Abilitati de lucru in Participa la derularea masurilor
echipg; pentru asigurarea planului de

e operare PC: Word, sustenabilitate a proiectului;
Excel, Power Participa la realizarea de proceduri
Point, internet. si metodologii pentru

implementarea activitatilor.

e Studii superioare 5 luni 84 h/luna Participa la sedintele echipei de

e Aptitudini 342 h/ implementare pentru aspecte ce
organizatorice  si proiect privesc derularea activitatilor de
de planificare; ocupare, dar si celelalte activitati in

e Capacitate de care este implicat grupul tinta;

Pozitia 9 analiza si sinteza; Asigura derularea activitatilor

Expert e Capacitatea de a prevazute pentru implementarea

certificare - prioritiza sarcinile proiectului

COR ce-i revin si de a Raspunde de realizarea GAP
242319 respecta Analysis, necesara obtinerii

certificatului HR Excellence in
Research

Participa la derularea masurilor
pentru asigurarea planului de
sustenabilitate a proiectului;
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Pozitia 10
Expert
certificare
COR
242319

Pozitia 11
Responsabil
GT

COR 235104

Pozitia 12
Responsabil
GT

COR 235104

Pozitia 13
Responsabil
A2, A3

COR 235104

Pozitia 14
Responsabil
A4, A5

COR 235104

Point, internet.

5 luni
Studii superioare
Aptitudini
organizatorice  si
de planificare;
Capacitate de
analiza si sinteza;
Capacitatea de a
prioritiza sarcinile
ce-i revin side a
respecta
termenele limita;
Abilitati de lucru in
echipa;
operare PC: Word,
Excel, Power
Point, internet.

‘Studii superidaré 5 luni

Aptitudini

organizatorice  si

de planificare;

Capacitate de

analiza si sinteza;

Capacitate de

adaptare rapida

Capacitate de

munca in echipa

Studii superioare 5 luni

Aptitudini

organizatorice  si

de planificare;

Capacitate de

analiza si sinteza;

Capacitate de

adaptare rapida

Capacitate de

munca in echipa ;
5 luni

Studii superioare

Aptitudini

organizatorice i

de planificare;

Capacitate de

analiza si sinteza;

Capacitate de

adaptare rapida

Capacitate de

munca in echipa

5 luni

Studii superioare
Aptitudini
organizatorice  si
de planificare;
Capacitate de
analiza si sinteza;
Capacitate de
adaptare rapida
Capacitate de
munca in echipa

84 h/luna
372h/
proiect

84 h/luna
270 h/
proiect

84 h/luna
270h/
proiect

84 h/luna
330h/
proiect

84 h/luna
420 h/
proiect

Participa la realizarea de proceduri
si metodologii pentru
implementarea activitatilor.
Participa la sedintele echipei de
implementare pentru aspecte ce
privesc derularea activitatilor de
ocupare, dar si celelalte activitati in
care este implicat grupul tinta;
Asigura derularea activitatilor
prevazute pentru implementarea
proiectului

Raspunde de realizarea OTM-R
Checklist & Action Plan, necesara
obtinerii certificatului HR Excellence
in Research

Participa la derularea masurilor
pentru asigurarea planului de
sustenabilitate a proiectului;
Participa la realizarea de proceduri
si metodologii pentru
implementarea activitatilor. -
Participa la selectia grupului tinta
aferent activitatilor A4 si A5
Participa la sesiunile de formare si
specializare organizate in ULBS;
Acorda suport tehnic in
implementarea si monitorizarea
proiectului;

Participa la intalnirile de proiect;
Realizeaza alte sarcini date de
catre managerul de proiect.
Participa la selectia grupului tinta
aferent activitatilor A6 si A7
Participad la sesiunile de formare si
specializare organizate in ULBS;
Acorda suport tehnic in
implementarea si monitorizarea
proiectului;

Participa la intalnirile de proiect;
Realizeaza alte sarcini date de
catre managerul de proiect.
Acorda suport tehnic in
implementarea activitatilor A2 si A3
Participa la sesiunile de formare si
specializare organizate in ULBS;
Participa la organizarea workshop-
urile organizate in cadrul proiectului
Acorda suport tehnic in
implementarea si monitorizarea
proiectului;

Participa la intalnirile de proiect;
Realizeaza alte sarcini date de
catre managerul de proiect.
Acorda suport tehnic in
implementarea activitatilor A4 si A5
Participa la sesiunile de formare si
specializare organizate in ULBS;
Participa la organizarea workshop-
urile organizate in cadrul proiectului
Acorda suport tehnic in
implementarea si monitorizarea
proiectului;

Participa la intalnirile de proiect;
Realizeaza alte sarcini date de
catre managerul de proiect.
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5 luni 84 h/luna e Acorda suport tehnic in
e Studii superioare 270 h/ implementarea activitatilor A6 si A7
e Aptitudini proiect e Participa la sesiunile de formare si
organizatorice  si specializare organizate in ULBS;
Pozitia 15 de planificare; e Participa la organizarea workshop-
Responsabil e Capacitate de urile organizate in cadrul proiectului
AB, A7 analiza si sinteza; e Acorda suport tehnic in
COR 235104 e Capacitate de implementarea si monitorizarea
adaptare rapida proiectului;
e Capacitate de e Participa la intalnirile de proiect;
munca in echipa e Realizeaza alte sarcini date de

Pozitia

catre managerul de proiect

B. Perioada estimati de derulare a proiectului este de 7 luni in perioada 16.04.2025 - 15.12.2025

D. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de selectie:

X Cerere de participare la selectie

Curriculum vitae

[[] Lista lucrarilor stiintifice publicate (daci este cazul)

[X] Copii dupi actele de identitate

X Copii dupi actele de studii

[] Copii dupa documentele care atesta indeplinirea conditiilor specifice

Xl Adeverinta medicala

[X] Declaratie pe proprie raspundere a candidatului ca nu are cazier judiciar

[[] Declaratie pe proprie raspundere a candidatului ci nu are cazier judiciar nu s-au comis
infractiuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtamant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicad sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

X Declaratie privind situatia raporturilor de munca ale candidatului (Anexa 2)

[

*®

* Se completeazd cu alte conditii in functie de cerintele proiectului (ex: cunoasterea unei limbi

strdine etc.)

E. Bibliografie si tematica

Denumire post

Asistent manager
~ COR 334303
Responsabil
3 Resurse umane
- COR 242314

2

Responsabil
Financiar
COR
241104

Expert dezvoltare

5-7 soft

COR

Bibliografie

Ordinul de Ministru nr. 6453/22.12.2022
Ghidul de depunere online a proiectelor pentru finantare
din FDI

. Ordinul de Ministru nr. 6453/22.12.2022

- Ghidul de depunere online a proiectelor pentru finantare
| din FDI

| Ordinul de Ministru nr. 6453/22.12.2022

| Ghidul de depunere online a proiectelor pentru finantare
| din FDI

| Ordinul de Ministru nr. 6453/22.12.2022

| Ghidul de depunere online a proiectelor pentru finantare
| din FDI

Raport privind analiza stocului existent de infrastructuri

i de cercetare, prin prisma prezentei in ERRIS, existentei

si transparentei procedurilor de acces si utilizare a

Tematica

Derularea proiectelor de';'
FDI |

Platforme  web
entititile de
(Erris, Eertis)

pentru |
cercetare
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251402 acestora, posibilitatii de a crea retele ,tematice” de Platforme web  pentru |
infrastructuri de CD, tip ERIC, la nivel national entititile de cercetare |
| https://uefiscdi.gov.ro/resource-821579-raport-privind- (Erris, Eertis) '
| analiza-stocului-existent-de-infrastructuri-de-ce.pdf’
| https://eeris.cu/
Expert  certificare | https://euraxess.ec.europa.eu/system/files/2025- Ghid acreditare HR |
8-10 COR | 02/Guidelines%20HR %20Award%203.4_0.pdf Excellence in Research
1242319 | ;
| Wilkinson, M., Dumontier, M., Aalbersberg, 1. et al. Carta europeand pentru |
| The FAIR Guiding Principles for scientific data accesul la infrastructurile |
- management and stewardship. Sci Data 3, 160018 de cercetare — Principii si |
Responsabil GT , (201?).. . ori.erlltz.“a-ri pentru acces si
11-12 COR 235104 ‘ https://research-and- serviciile conexe
innovation.ec.curopa.cu/document/download/77d34a83-
| 7¢d9-4041-91b2-
- 3be309412319_en?filename=cc_rtd_factsheet-open-
| | science_2019.pdf
13 Responsabil A2, A3 = Wilkinson, M., Dumontier, M., Aalbersberg, 1. et al.
~~ COR235104 | The FAIR Guiding Principles for scientific data
14 Responsabil A4, A5  management and stewardship. Sci Data 3, 160018 Carta europeand pentru
COR 235104 | (2016). accesul la infrastructurile |

de cercetare — Principii si |
orientdri pentru acces §i |
serviciile conexe

| https://research-and-
. | innovation.ec.europa.eu/document/download/77d34a83-
15 Responsabil A6, A7 | = =

7ed9-4041-9fb2-
EOR 20 | 3be309412319 en?filename=ec_rtd_factsheet-open-

| science 2019.pdl"

F.Calendarul de desfisurare a procesului de selectie:

Denumire proba Data desfasurare Data depunere contestatii Dati raspuns
contestatii
Selectie dosare 13.06.2025 16.06.2025 17.06.2025
Interviu 23.06.2025 24.06.2025 25.06.2025

Probele procedurii de selectie constau in:
(X analiza indeplinirii criteriilor de selectie
X interviu (punctat cu 0 — 100 puncte)

Candidatul declarat admis trebuie sd intruneascd pentru fiecare din probe minim 70 puncte.

Actele se vor depune la ULBS, Compartiment Programe Structurale, situat in Sibiu, B-dul
Victoriei, nr. 10, cel mai tarziu pana la data de data 12.06.2025 ora 12.00.
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