Anexa nr. 5

GRILĂ DE SELECȚIE A IMM-URILOR PARTENERE

IMM candidat: _____________________
	Nr.
crt.
	Criterii de evaluare
	Punctaj maxim
	Punctaj participant

	1.
	Capacitatea operațională a IMM-ului
	50
	

	1.1
	Resursa umană implicată în proiect
	20
	

	
	Număr experți-cheie cu studii superioare și experiență relevantă domeniul proiectului:
· 1 expert – 6 puncte
· 2 experți – 8 puncte
· 3 sau mai mulți – 10 puncte
	10
	

	
	Evaluarea calitativă a experienței din CV[footnoteRef:1] [1:  Evaluarea calitativă se va face pentru fiecare expert în parte, Punctajul maxim fiind media aritmetică a punctajelor experţilor prezentaţi în ofertă.] 

· expert studii superioare – 8 puncte
· expert doctorand/doctor – 10 puncte
	10
	

	1.2
	Sisteme de management implementate
	15
	

	
	· Nu deține sisteme implementate – 0 puncte
· Deține sistem de management certificat (ISO 9001 / ISO 14001 / sistem de inovare / alte standarde relevante) – 15 puncte
	15
	

	1.3
	Istoric CDI relevant pentru domeniul proiectului
	15
	

	
	· Fără istoric – 0 puncte
· 1 publicație relevantă – 5 puncte
· 1 proiect relevant – 10 puncte
· Minimum 2 proiecte relevante – 15 puncte
Notă: punctajul se acordă necumulativ (sau/ sau)
	15
	

	2
	Contribuția IMM-ului la activitățile proiectului
	50
	

	2.1
	Implicare în activitățile CDI și/sau valorificare
	15
	

	
	· 1 activitate – 5 puncte
· 2 activități – 10 puncte
· Peste 2 activități – 15 puncte
	
	

	2.2
	Calitatea propunerii tehnice. Evaluare a scrisorii de intenție:
· Nesatisfăcător – 0 puncte
· Satisfăcător – 5 puncte
· Bun – 10 puncte
· Foarte bun – 15 puncte
	15
	

	2.3
	Impact și sustenabilitate
· 1 angajat – 5 puncte
· 2 angajați – 10 puncte
· 3 sau mai mulți – 20 puncte
	20
	

	
	TOTAL
	100
	


[bookmark: _heading=h.2t33hvro6g1r]
Comisia de evaluare:
Președinte ______________________
Membru 1 ______________________
Membru 2 ______________________
